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1. Inledning

"Jag var pd praktik pa byggservice, forsta dret i gymnasiet, vid i stort sett
vartenda rédljus vi stannade vid “skdamtade” han om att ja skulle ge
honom en avsugning innan de slog om till gront. Ndr jag gjorde min sista
dag dir sa skrev han saker pa min hjdlm, “in med tuppen en halvmeter
ner” och "puss i l[jumsken”. I byggklassen var det inte biittre, fick frdagor
om ja va tight osv, fick en fot uppdragen lingst benet och upp mellan
ldren ett par gdanger."”

Snickare #sistaspikenikistan

Sexuella trakasserier: en arbetsmiljofraga med fornyad aktualitet

I och med #metoo-rorelsens vittnesmal under hosten 2017 stirktes intresset for och
medvetenheten om att ingen del av arbetsmarknaden eller arbetslivet &r fredat fran sexuella
trakasserier. Kvinnor verksamma i olika branscher, med olika yrken och olika
utbildningsbakgrund vittnade om sina erfarenheter av olika typer av 6vergrepp och trakasserier.

For den fackliga rorelsen &r utbredningen ingen nyhet. Ingen del av arbetsmarknaden eller
arbetslivet dr fredat fran sexuella trakasserier, men férekomsten varierar liksom vilka uttryck
trakasserierna kan ta.

Det fackliga perspektivet ar att sexuella trakasserier och andra typer av krankande eller
odnskade beteenden pa arbetsplatsen maste forstads som en arbetsmiljofraga och inte som
individuella problem hos den som utsitts eller den som utsitter. Alla typer av arbetsmiljoer
innehaller risker, risker som maste minimeras och férebyggas oavsett om det handlar om tunga
lyft, farliga vitskor eller oonskade sexuella ndirmanden. Pa det viset skiljer sig sexuella
trakasserier inte fran andra typer av arbetsmiljoproblem. Samtidigt maste dvergrepp och
trakasserier pa grund av kon ses i ljuset av bredare perspektiv s& som sexism och
maktstrukturer i samhélle och arbetsliv. (Gunnarsson & Wingborg, 2018)

Internationella studier visar att anstéllningsvillkor och typ av arbete har betydelse for risken
att bli utsatt. ILO (International Labour Organization) har i en kartldggning visat att osékra
anstdllningsvillkor, ensamarbete, kontaktyrken och konsstereotyp arbetsdelning mellan och
inom branscher é&r typiska riskfaktorer. (ILO, 2017)

Arbetsorganisation och typ av arbete paverkar forekomsten av kdnsbaserade trakasserier.
Sedan tidigare undersdkningar vet vi att anstéllda i tjanste- och serviceyrken ofta utsitts for
sexuella trakasserier fran brukare, kunder, elever och patienter. Det tycks ibland finnas en
forestdllning om att oonskade sexuella antydningar och odnskad fysisk kontakt dr "en del av
jobbet". (LO, 2015) Men éven arbetsplatskulturen spelar in. En ra jargong och grova skamt kan
ses som en hjartlig men hard stimning bland arbetskamrater, men ocksa skapa utsatthet. Det
kan vara svart att markera mot krinkningar nir de framstélls som gemensamt delade skamt.

Kvinnor ér i stor och absolut majoritet bland de utsatta och de som utsétter andra ar i de allra
flesta fall mén. Mén utsétter d&ven andra mén. Kdnsuppdelningen mellan och inom branscher
spelar dirmed en viktig roll. ILOs kartldggningar visar att sexuella trakasserier och véld mot
kvinnor ir en realitet inom kvinnodominerade branscher och yrken. Inom mansdominerade
branscher finns ockséa problem men av ett ndgot annat slag. En arbetsmiljo préglad av en
machokultur kan innefatta nedvarderande attityder och beteende mot kvinnor, men &dven mot
maén eller andra som bryter som traditionella konsnormer. (ITUC, 2017, JamO, 1997,
Gunnarsson & Wingborg, 2018)

Med utgangspunkt i facklig feminism

Det fackliga arbetet med att uppmérksamma och motverka sexuella trakasserier har sin grund i
facklig feminism. Facket arbetar for goda villkor i arbetet och en 16n som gar att leva pa, men
med insikt i att individens villkor inte enbart bestims av maktforhallanden i arbetslivet.
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Ytterligare dimensioner maste till for att forstd vad som skapar 6ver och underordning i
samhillet och arbetslivet.

Facklig feminism ar en grund for att dstadkomma forédndring genom att ta utgangspunkt i att

kon likvdl som klass formar ménniskors handlingsutrymme — i arbetslivet och inom
familjelivet.

Arbetsmarknad Familjeliv
och arbetsliv och omsorg

Sexualisering, Makt, inflytande
trakasserier och vald och representation

Facklig feminism ar ett verktyg for att belysa villkoren och utarbeta strategier for en jimnare

fordelning av tid, makt och pengar med utgangspunkt framst i samspelet mellan klass och kon.

Sammanfattning av rapportens huvudresultat

Hela arbetsmarknaden
— Det ér en relativt ldg andel av arbetare och tjinstemén som uppger att de utsatts for sexuella

trakasserier fran chefer eller arbetskamrater under det senaste aret, men det finns skillnader
mellan kdnen. Fran mitten av 1990-talet till i dag har andelen kvinnor som uppger att chefer
och arbetskamrater utsatt dem dkat med 1 procentenhet, fran 2 till 3 procent. Andelen
kvinnor i tjinstemannayrken dkade tidigare dn kvinnor i arbetaryrken. Andelen mén i
arbetaryrken som uppger att de utsatts fran chefer och arbetskollegor har 6kat med 1
procentenhet under perioden, fran 1 till 2 procent. Andelen utsatta bland mén i
tjdnstemannayrken ligger pa samma nivaer, men ser ut att ha minskat vid sista
jamforelsetillfillet.

Yngre kvinnor ér sirskilt utsatta. Ar 2015 uppgav 10 procent av kvinnor mellan 16 och 29 &r
att de har erfarenhet av sexuella trakasserier fran chefer och arbetskamrater.

Andelen som upplevt sexuella trakasserier fran tredje man ar generellt hogre &n de som
utsatts av chefer och arbetskamrater, och andelen bland bade arbetare och tjanstemén har
okat under tjugoarsperioden. Det finns ett tydligt klass- och konsmonster dér kvinnor i
arbetaryrken i hogre grad &n andra uppger att de utsatts. I mitten av 1990-talet svarade 7
procent att de upplevt sexuella trakasserier fran andra &dn chefer och arbetskamrater. Tjugo
ar senare har andelen néstan fordubblats och ligger pa 13 procent. Aven bland kvinnor inom
tjdnstemannayrken &r det ndstan dubbelt s stor andel som uppger att det forekommit
sexuella trakasserier fran andra &n chefer och kollegor, 6 procent jamfort med 3 procent i
borjan av perioden.

Det finns tydliga skillnader i forekomsten av sexuella trakasserier mellan olika branscher.
Andelen dr hogst inom hotell- och restaurang bade vad giller de som utsatts fran chefer och
arbetskamrater och fran andra personer pa arbetsplatsen. Strax under 8 procent uppger att de
upplevt sexuella trakasserier fran chefer och kollegor och dubbelt sd manga, 16 procent
svarar att de utsatts fran kunder eller andra under det senaste aret. Vard- och omsorg och
handeln &r andra branscher dar sexuella trakasserier ar vanligt forekommande. Gemensamt
for de tre branscherna med hogst forekomst av sexuella trakasserier ar att de ar
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kvinnodominerade tjénste- och servicesektorer. Inom alla tre branscher ar det vanligast att
de anstéllda har utsatts av andra én chefer eller kollegor. Inom bygg- och
tillverkningsbranscher, traditionellt manligt dominerade branscher, &r andelen som har
upplevelser av sexuella trakasserier timligen liten och det 4r vanligast att bli utsatt av chefer
eller arbetskamrater.

— Statistiken visar att det finns ett monster av att tidsbegrénsat anstillda i hogre grad har
erfarenhet av sexuella trakasserier 4n tillsvidareanstillda, sérskilt nir det géller nér
trakasserierna kommer frdn ndgon annan @n chefer och arbetskollegor. Har tycks
anstéllningsform vara en tydlig riskfaktor for att bli utsatt. Men monstret &r inte entydigt
utan samspelar med typ av bransch och konssammanséttning, liksom anstallningsstruktur.

LO-férbundens medlemmar

— 5 procent av LO-férbundens medlemmar av bada konen svarar att de blivit utsatta for
sexuella trakasserier under det senaste aret. Andelen &r hdgre bland kvinnorna, nédra 10
procent, medan endast 2 procent av minnen svarar att de utsatts for sexuella trakasserier.
Andelen dr hogst bland personer i aldern 25 till 34 ar, av vilka 13 procent har upplevt
sexuella trakasserier.

— Andelen som uppger att de kénner till att ndgon annan pa deras arbetsplats blivit utsatta for
sexuella trakasserier 4r markant fler an de som sjdlva utsatts, ungefar var femte person (22
procent). Var fjirde kvinna kdnner till att ndgon annan pa deras arbete har utsatts under det
senaste aret. Bland personer i aldern 25 till 34 ar uppger néra fyra av tio att andra pa deras
arbetsplats har utsatts for sexuella trakasserier.

— Pa fragan om de sjdlva blivit utsatta for sexuella trakasserier svarar majoriteten av de
svarande nej. Men nér fragorna blir mer konkreta ar det fler som uppger att de blivit utsatta,
for bland annat oonskade sexuella ndirmanden, kommentarer och anspelningar. Raknar man
ihop de som uppger att de upplevt nagon typ av odnskat sexuellt beteende under det senaste
aret ar andelen betydligt hogre dn de som uppger att de blivit utsatta for sexuella
trakasserier. Bland mén ar det 14 procent som uppger att de upplevt nagon typ av odnskat
sexuellt beteende pa sin arbetsplats, jamfort med 5 procent som uppger att de utsatts for
sexuella trakasserier under det senaste aret. Motsvarande andel bland kvinnor ar 26
respektive 9 procent.

— De flesta som utsatts pa sin arbetsplats har utsatts flera gdnger under det senaste aret.

— Det ér ovanligt att medlemmarna i LO-férbunden uppger att det ar chefer som star for det
oonskade sexuella beteendet. Runt 20 procent uppger att det kommit fran arbetskamrater,
med sma skillnader mellan kvinnor och mén. Bland kvinnor i LO-férbunden &r det nira 60
procent som svarar att de oonskade sexuella beteenden de upplevt kommit fran andra dn
chefer och arbetskollegor, jimfort med strax under 20 procent av ménnen. Skillnaden kan
delvis spegla den LO-forbundens konsuppdelade arbetsmarknader, dér det ar vanligare att
kvinnor arbetar inom kontaktyrken i service- och tjanstesektorn. Over hilften av ménnen i
undersokningen vet inte fran vem det odnskade beteendet kom.

— En dryg fjardedel av medlemmarna i LO-férbunden anser att det finns en kultur med r&
jargong pé deras arbetsplats. Andelen dr hdgre bland mén och lagre bland kvinnor. Négot
farre anser att kulturen pa arbetet préglas av att man drar grova sexuella skdmt, 16 procent
av alla svarande. Aven hir ir dock andelen hdgre bland mén och ligre bland kvinnor, 27
procent jaimfort med 6 procent.

— Endast en av tio som deltar i undersdkningen anser att det finns en tystnadskultur rorande
sexuella trakasserier och andra odnskade beteenden pa deras arbetsplats. Majoriteten, runt
60 procent upplever inte att det finns ndgon sddan norm, och det finns inte nagra storre
konsskillnader.

— Drygt en av tio upplever att sexuella trakasserier accepteras pa deras arbetsplats, ndgot fler
bland mén och négot farre bland kvinnor. Néra tre fjardedelar av LO-forbundens
medlemmar anser att sexuella trakasserier inte accepteras. Det finns dock skillnader mellan
LO-férbunden. Bland Byggnads medlemmar dr det ndra 35 procent som anser att sexuella
trakasserier accepteras.
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— Runt hélften av LO-forbundens medlemmar har inte fatt ndgon information av sin
arbetsgivare om hur de ska ga tillviga och vem de ska vénda sig till pd arbetet om de blir
utsatta for sexuella trakasserier. Konsskillnaderna &r smé. Bland tidsbegrénsat anstdllda dr
andelen hogre, sex av tio har inte fatt information. Ungefar 40 procent av LO-forbundens
medlemmar uppger att de fatt information frén sin arbetsgivare. Det dr en for 14g andel, men
det dr dnda en 6kning med ndstan 10 procentenheter jamfort med en tidigare undersékning
som LO genomforde 2015.

“Jag fick en vilkomsthdlsning i form av en banan med kondom pa i mitt
S -
postfack forsta dagen pd mitt nya jobb.”

"Vid fler dn ett tillfdlle har jag av en och samma rdddningsledare ftt
klappar i rumpan, blivit kallad "lilla hjdrtat”, fatt snoppbilder skickade
till mig, fatt forslag om sex och blivit hotad. Jag har lika manga ganger
sagt ifrdn, ldxat upp och blivit forbannad dd jag inte dr den som hdller

kdiften.”

Rdddningspersonal #larmetgar
S S
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2. Sexuella trakasserier bland arbetare
och tjansteman: ett ckande problem

"En man som ringer till butiken och fragar om underkidder finns i viss
modell, firg etc. Samtalet gdr over i att frdaga vad jag har pd mig, hor
stonande i luren och jag ldgger genast pd.”

Butiksanstdlld #obekvimarbetstid

I detta kapitel beskrivs utvecklingen av forekomsten av sexuella trakasserier i arbetslivet
mellan 1997 och 2015. Underlaget utgors av statistik fran Arbetsmiljéundersdkningen, en
undersokning som utfors vart annat ar av Arbetsmiljoverket. Kapitlet belyser férekomsten av
sexuella trakasserier uppdelat pd kon, arbetare och tjanstemén, anstillningsvillkor och bransch.

Vad ar sexuella trakasserier i arbetslivet?

Diskrimineringslagen skiljer pa sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.
Men ofta samspelar olika typer av trakasserier, till exempel pa grund av kon, etnicitet
eller sexuell ldggning.

En arbetstagare har ritt, enligt diskrimineringslagen, att inte bli trakasserad eller
sexuellt trakasserad vare sig av chef eller kollegor. En arbetsgivare som far veta att nagon
kénner sig trakasserad ska utreda vad som héant och vidta atgérder for att forhindra
fortsatta trakasserier.

Diskrimineringslagen definierar sexuella trakasserier som ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vérdighet. For att en handling juridiskt ska klassas som
sexuella trakasserier kravs att den dr odnskad, krinkande och av sexuell natur. Lagen
undantar sé kallade ”bagatellartade hidndelser”. Men vid upprepning kan dven sddana
handelser kategoriseras som sexuella trakasserier.

Trakasserierna kan besta i savél fysiska handlingar som i ord eller gester. Alla typer av
oonskad fysisk kontakt, som kramar eller smekningar eller liknande riknas in. Det gor
aven forslag eller antydningar om sexuell samvaro.

Det ar alltid den som utsatts for krainkningar som definierar vad som rdknas som
sexuella trakasserier, inte intentionen hos den som krénker. Daremot har den som utsétts
en skyldighet att gora tydligt att hen uppfattat situationen som ovidlkommen och
krankande, sa kallad upplysningsskyldighet.

Arbetsgivarens utrednings- och dtgérdsskyldighet giller trakasserier som har samband
med arbetet. Den géller hiandelser pa arbetsplatsen men ocksa sadant som hdander utanfor
och pa andra tider &n ordinarie arbetstid om det finns ett samband med arbetet. Det géller
till exempel hiandelser som intraffar under en tjénsteresa, pa en fest som arbetsgivaren
ordnar eller en utflykt som kollegor gor tillsammans. Om det 4r ndgon annan &n en
kollega eller chef som trakasserar, till exempel en leverantor, kund eller patient, sa
omfattas det inte av diskrimineringslagen. Daremot kan det aktualisera fragor om
arbetsmiljon som arbetsgivaren har ansvar for.

Mer fakta om rattigheter och skyldigheter for enskilda, arbetsgivare och fack i
samband med sexuella trakasserier i arbetslivet finns pa www.do.se eller
www.prevent.se.
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Forekomst over tid

I Arbetsmiljoverkets undersokning om arbetsmiljon stélls fragor om huruvida deltagarna har
utsatts for sexuella trakasserier pa sin arbetsplats under de senaste tolv manaderna. Nedan gor
vi tre nedslag under en tjugoarsperiod for att se hur forekomsten av sexuella trakasserier
utvecklats.

Diagram 2.1 Utsatt for sexuella trakasserier fran chefer och
arbetskamrater de senaste 12 manaderna. Andel (%).
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Kalla: Arbetsmiljéverket.

Andelen som uppger att de under det senaste aret utsatts for sexuella trakasserier fran chefer
eller arbetskamrater &r relativt lag, men det finns skillnader mellan konen. Fran mitten av 1990-
talet till i dag har andelen kvinnor som uppger att chefer och arbetskamrater utsatt dem okat
med 1 procentenhet, frén 2 till 3 procent. Andelen kvinnor i tjanstemannayrken dkade tidigare
an kvinnor i arbetaryrken. Andelen mén i arbetaryrken som uppger att de utsatts fran chefer
och arbetskollegor har dkat med 1 procentenhet under perioden, frén 1 till 2 procent. Andelen
utsatta bland mén i tjinstemannayrken ligger pa samma nivaer, men ser ut att ha minskat vid
sista jamforelsetillfallet.

Yngre kvinnor ér sirskilt utsatta. Ar 2015 uppgav 10 procent av kvinnor mellan 16 och 29 &r
att de har erfarenhet av sexuella trakasserier fran chefer och arbetskamrater.
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Diagram 2.2 Utsatt for sexuella trakasserier fran andra an chefer eller
arbetskamrater de senaste 12 manaderna. Andel (%).
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Kalla: Arbetsmiljoverket.

I Arbetsmiljoundersokningen stélls ocksa fragan om den som svarar har utsatts for sexuella
trakasserier pa sin arbetsplats fran andra &n chefer eller arbetskamrater. D4 asyftas till exempel
kunder, patienter, brukare eller andra som befinner sig pa personens arbetsplats.

Andelen som upplevt sexuella trakasserier fran andra personer &r generellt hdgre &n de som
utsatts av chefer och arbetskamrater, och andelen dkar inom alla grupper under
tjugodrsperioden. Det finns ett tydligt klass- och konsmdnster dér kvinnor i arbetaryrken i
hogre grad dn andra uppger att de utsatts. I mitten av 1990-talet svarade 7 procent av de
upplevt sexuella trakasserier fran andra dn chefer och arbetskamrater. Tjugo ar senare har
andelen nistan fordubblats och ligger pa 13 procent. Aven bland kvinnor inom
tjidinstemannayrken ar det ndstan dubbelt sa stor andel som uppger att det forekommit sexuella
trakasserier fran andra @n chefer och kollegor, 6 procent jamfort med 3 procent i borjan av
perioden.

Aven bland min 6kar andelen som upplevt sexuella trakasserier fran andra én chefer och
arbetskamrater.

Ett tydligt monster &r att yngre &r mer utsatta dn dldre och det géller i synnerhet kvinnor.
Var femte kvinna mellan 16 och 29 ér (19 procent) uppger att de under det senaste arets
upplevt sexuella trakasserier fran andra personer an chefer eller arbetskamrater.

Skillnader i forekomst av sexuella trakasserier mellan branscher
Det finns tydliga skillnader i forekomsten av sexuella trakasserier mellan olika branscher.!
Andelen dr hogst inom hotell- och restaurang bade vad géller de som utsatts fran chefer och
arbetskamrater och fran andra personer pa arbetsplatsen. Strax under 8 procent uppger att de
upplevt sexuella trakasserier fran chefer och kollegor och dubbelt sa manga, 16 procent svarar
att de utsatts fran kunder eller andra under det senaste dret. Vard- och omsorg och handeln &r
andra branscher dir sexuella trakasserier dr vanligt forekommande. Gemensamt for de tre
branscherna med hogst forekomst av sexuella trakasserier r att de dr kvinnodominerade
tjinste- och servicebranscher. Inom alla tre branscher ar det vanligast att de anstillda har
utsatts av andra @n chefer eller kollegor.

! Indelningen #r baserad p# Statistiska centralbyrans branschindelning SNI 2007 och innefattar anstillda inom bade
arbetar- och tjanstemannayrken.

10
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Inom bygg- och tillverkningsbranscher, traditionellt manligt dominerade branscher, ar
andelen som har upplevelser av sexuella trakasserier timligen liten och det dr vanligast att bli
utsatt av chefer eller arbetskamrater. Inom transportsektorn ar andelen nagot hdgre och andelen
som utsatts av chefer och arbetskamrater och av andra personer dr néstan lika stor.

Statistiken visar att anstdllda inom tjanste- och servicebranscher dér yrken och
arbetsuppgifter innebér nara kontakter med andra ménniskor i mycket hogre grad riskerar att
utsittas for sexuella trakasserier dn anstéllda inom produktion och tillverkningsbranscher, dven
om risken att utséttas av framforallt andra anstéllda finns &dven dér.

Diagram 2.3 Utsatta for sexuella trakasserier de senaste 12 manaderna
2015. Andel (%).
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B Chefer ach arbatskamrater B Andra
Kalla: Arbetsmiljéverket.

Anstallningsform har betydelse

Flera av vittnesmalen fran olika branscher och yrkesgrupper i #metoo-rérelsen berorde sarskilt
en del av arbetsvillkoren som tycktes paverka risken for att bli utsatt, men ocksa
forutsittningarna for att kunna agera och séga ifran. Det handlade om anstéllningsform och
position i arbetslivet. Den bild som gavs var att ju osékrare anstéllningar inom en bransch,
desto storre vad risken att bli utsatt. Internationella studier pekar pa att osdkra
anstillningsvillkor ar en viktig riskfaktor. Hur stimmer den bilden med vad som gér att utldsa
av Arbetsmiljoundersokningen?

Diagrammen nedan visar hur vanligt det ar att tillsvidareanstillda respektive tidsbegransat
anstéllda inom olika branscher har upplevt sexuella trakasserier under det senaste aret. Det &r
viktig att vara medveten om att andelen tidsbegréinsat anstillda skiljer sig 4t mellan olika
branscher, nagot som kan paverka jamforelsen. Inom produktion och tillverkning &r andelen
tidsbegrénsat anstillda markant lagre dn inom tjénste- och servicebranscher som hotell- och
restaurang, handel och véard- och omsorg. Pa grund av ett begrénsat antal svarande ska
resultaten ldsas med viss forsiktighet.
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Diagram 2.4 Utsatta for sexuella trakasserier fran chefer och
arbetskamrater under de senaste 12 manaderna 2015. Andel (%).
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Kélla: Arbetsmiljoverket.
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Bland anstéllda pé hela arbetsmarknaden (stapeln langst till hdger) ér det vanligare att
tidsbegrénsat anstillda har utsatts for sexuella trakasserier fran chefer och arbetskamrater
jamfort med tillsvidareanstéllda, drygt 3 procent jamfort med strax 6ver 1 procent. Inom hotell
och restaurang, utbildning och vard och omsorg dr andelen tidsbegrinsat anstéllda utsatta i
klart hogre grad én tillsvidareanstéllda. Inom handel, personliga och kulturella tjanster och
tillverkning, energi och utvinning har tillsvidareanstéllda i hogre grad erfarenhet av sexuella
trakasserier fran chefer och arbetskamrater.

Diagram 2.5 Andel utsatta for sexuella trakasserier fran andra an chefer
och arbetskamrater under de senaste 12 manaderna 2015. Andel (%).
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Kélla: Arbetsmiljoverket.

m Tillsvidare
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Sett till hela arbetsmarknaden uppger néra § procent av de tidsbegrinsat anstéllda att de under
det senaste aret har utsatts for sexuella trakasserier fran andra én chefer eller arbetskamrater pa
arbetsplatsen, jamfort med strax over 2 procent av alla tillsvidareanstillda. Inom hotell och
restaurang dr andelen som upplevt sexuella trakasserier fran tredje person tdmligen hog bland
bade tillsvidare- och tidsbegrinsat anstéllda, strax under 16 respektive 14 procent.

Inom vard och omsorg och handel dr andelen tidsbegréinsat anstéllda som har erfarenheter av
sexuella trakasserier fran andra dn chefer och arbetskamrater klart hogre &n bland
tillsvidareanstéllda inom samma branscher. Néra var fjérde tidsbegrinsat anstélld inom vard
och omsorg har utsatts av patienter, brukare eller anhoriga under det senaste aret.

Aven inom tillverkning, energi och utvinning och transportbranschen ir andelen som utsatts
av tredje person hogre bland tidsbegrénsat anstillda 4n tillsvidareanstillda. Inom
verkstadstillverkning, byggbranschen, utbildning samt personliga och kulturella tjianster ar
andelen som utsatts for sexuella trakasserier hdgre bland tillsvidareanstéllda.

Statistiken visar att det finns ett monster av att tidsbegriansat anstéllda i hdgre grad har
erfarenhet av sexuella trakasserier 4n tillsvidareanstéllda, sérskilt nér det giller nér
trakasserierna kommer frén nadgon annan én chefer och arbetskollegor. Hér tycks
anstéllningsform vara en tydlig riskfaktor for att bli utsatt. Men monstret ar inte entydigt utan
samspelar med typ av bransch och kénssammanséttning, liksom anstillningsstruktur.

"Alla gdnger man tvittat en gurka och ndn hdrlig dude refererat det till
att runka av en kuk. Ja, alla rérelser och matprodukter som har kunnat
refereras till ndan intim kroppsdel eller ndt sexuellt. Vem man helst skulle
vilja ligga med. Nér man blivit snértad pa stjdrten. Ndr restaurangchefen
gav mig ett hogst opassande smeknamn. Och alla dom gdangerna man har
vagat sdga ifran men inte blivit tagen pa allvar och skrattad dt pa grund
av 'kdnslig och tramsig brud' Och sd alla dom ddr gdangerna man inte
vagat eller orkat sdga ifran ...""

Restauranganstilld #vikokaréver
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3. Sexuella trakasserier bland LO-
forbundens medlemmar

"Jag fick bara jobba ndér han som hade “ponnystallet” var ledig.
Formannen gav mig erbjudande om fler timmar om jag hade sex med
honom. Nej det blev inte fler timmar for mej! Andra var inte lika starka,
ville kanske ha mer i planboken.”

Stallanstdlld #visparkarbakut

I detta kapitel belyses forekomsten av sexuella trakasserier bland LO-forbundens medlemmar.
Under januari och februari 2018 14t LO Novus stilla fragor till medlemmar i LO-férbunden om
forekomsten av och attityden gentemot sexuella trakasserier pa deras arbetsplatser. Lite drygt

1 200 personer proportionerligt fordelat pa de fjorton forbunden deltog i undersdkningen.

Konsfordelning och anstéllningsvillkor inom LO-forbunden

LO-forbunden organiserar drygt totalt 1 400 000 medlemmar. Drygt hilften av medlemmarna
ar mén, 54 procent, jamfort med 46 procent kvinnor (LO, 2017). Men dven om
konsfordelningen dr jamn sett till totalen finns stora skillnader mellan forbunden. Det beror i
forsta hand pa att den arbetsmarknad som LO-forbunden verkar pa ar timligen konsuppdelad.
Yrken inom service-, forséljning och vard- och omsorgstjanster ar kvinnodominerade, medan
mén dominerar i yrken inom bygg-, produktion och hantverkssektorn. Fackférbunden
Kommunal, Handels och HRF (Hotell- och restaurangfacket) organiserar en majoritet kvinnor.
Bland tio forbund dominerar méan i medlemskaren. Fackforbundet Fastighets har en jamn
konsfordelning. Bade typen av yrke och konssammanséttningen inom yrket kan paverka
utbredningen och typen av sexuella trakasserier inom olika branscher och férbund.

Tabell 3.1 Andel kvinnor bland LO-féorbundens medlemmar. Andel (%)

LO-férbund Andel

kvinnor
Byggnads 1,4
Elektrikerna 2,2
Malarna 10,3
Pappers 15,9
Transport 16,0
GS 18,4
Musikerna 19,7
IF Metall 21,1
Seko 27,5
Livs 36,5
Fastighets 48,4
HRF 61,5
Handels 66,1
Kommunal 78,3

Kalla: LO, 2017a.

Tidigare kapitel visade att tidsbegrinsat anstéllda ofta &r i riskzonen for att utséttas for sexuella
trakasserier. Andelen tidsbegrénsat anstéllda skiljer sig at mellan de olika LO-forbunden.
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Tabell 3.2 Tidsbegransat anstéllda efter LO-forbund 2016. Andel (%)

LO-férbund Andel
tidsbegransat

anstallda

Musikerna ag
Elektrikerna 4
Pappers 4
Byggnads 8
IF Metall 9
Fastighets 9
GS 9
Seko 9
Livs 10
Malarna 10
Transport 12
Handels 13
Kommunal 15
HRF 23

Kalla: LO, 2017b.

I denna undersokning presenteras resultat for de sex storsta forbunden, dar underlaget i
enkdtundersokningen é&r tillrdckligt stort. Forbunden dr Byggnads, Handels, IF Metall,
Kommunal, Seko och Transport. Darutdver presenteras resultat for kon, anstédllningsform och
bransch?.

Fa uppger att de sjélva utsatts — fler kanner till sexuella trakasserier mot andra

5 procent av LO-férbundens medlemmar av bada konen svarar att de blivit utsatta for sexuella
trakasserier under det senaste aret. Andelen ar hogre bland kvinnorna, néra 10 procent, medan
endast 2 procent av mdnnen svarar att de utsatts for sexuella trakasserier. Andelen dr hogst
bland personer i dldern 25 till 34 ar, av vilka 13 procent har erfarenhet av sexuella trakasserier.

Andelen som uppger att de kdnner till att ndgon annan pa deras arbetsplats blivit utsatta for
sexuella trakasserier 4r markant fler 4n de som sjilva utsatts, ungefar var femte person (22
procent). Var fjarde kvinna kanner till att ndgon annan pa deras arbete har utsatts under det
senaste aret. Bland personer i aldern 25 till 34 ar uppger néra fyra av tio att andra pa deras
arbetsplats har utsatts for sexuella trakasserier.

Sett till anstéllningsform ar det vanligare att tillsvidareanstéllda inom LO-férbunden uppger
att det forekommer sexuella trakasserier dn tidsbegransat anstéillda. Vi vet sedan tidigare att
tidsbegransade anstdllningar forekommer i hog grad bland medlemmar i HRF, Kommunal och
Handels (LO 2017a). Det ar dock viktigt att ha med i bedomningen att manga av de
tidsbegransat anstéllda inte &r fackligt organiserade och dérfor inte finns representerade i den
hir undersokningen.

? Branschindelning enligt Novus. Andelen tidsbegrinsat anstillda i undersdkningen motsvarar inte andelen
tidsbegrénsat anstéillda LO-medlemmar.
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Diagram 3.2 Forekomst av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen de
senaste 12 manaderna. Andel (%).
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Kalla: LO/Novus, 2018.

Monstret dr detsamma bland de sex storsta LO-forbunden. Fler uppger att de kdnner till att
andra pé deras arbetsplats blivit utsatta for sexuella trakasserier 4n som sjdlva blivit utsatta
under det senaste aret. Inom Kommunal och Seko ar andelen som sjélva utsatts hogre én snittet
pa 5 procent; nio respektive 14 procent. I resterande forbund &r det farre dn 5 procent som
uppger att de utsatts for sexuella trakasserier.

Diagram 3.3 Forekomst av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen de
senaste 12 manaderna. Andel (%).
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S
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Kalla: LO/Novus, 2018.

Inte sjalvklart att beskriva oonskade sexuella beteenden som trakasserier

Pé fragan om de sjélva blivit utsatta for sexuella trakasserier svarar majoriteten av de svarande
nej. Men nér fragorna blir mer konkreta dr det fler som uppger att de blivit utsatta, for bland
annat oonskade sexuella ndirmanden, kommentarer och anspelningar.
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Diagram 3.4 Har du utsatts for nagot av foljande under det senaste aret?
Andel (%).

40 ¥
35 %
30%
5%
0%
15%
10%
~ mlll Ll Bl i
ot II 1 I Il m
Totalt Man Kwinna Tillsvidare Tidshegransat
B Sexuclla trakasserier B Ovilkomna forslagfiexuella tjanster
B Pornografiska bilder/k8nsord fskimt Cinskad fysisk kontakt

B Odnskada saxuella arspelningar om utseende

Kélla: LO/Novus, 2018.

Vanligast bland samtliga ar att ha blivit utsatt for pornografiska bilder, konsord eller
nedsattande skdmt om det kon man tillhor, 12 procent av alla svarande har erfarit det under det
senaste aret. Bland kvinnor dr andelen hogre, 16 procent och dnnu nagot fler, 17 procent, har
upplevt ovilkomna sexuella anspelningar och kommentarer om sitt utseende. Strax dver 13
procent av kvinnorna har upplevt att de utsatts for oonskad fysisk kontakt, jamfor med 6
procent av midnnen. Nastan en av tio méin har emellertid upplevt att de bemétts med kdnsord
eller nedsittande skdmt. Det dr vanligast att personer mellan 25 och 34 har upplevt olika typer
av oonskade sexuella beteenden fran andra pa sitt arbete, mellan var fjarde och var femte
svarande i aldersgruppen.

Réknar man ihop de som uppger att de upplevt ndgon typ av odnskat sexuellt beteende
under det senaste aret dr andelen betydligt hogre dn de som uppger att de blivit utsatta for
sexuella trakasserier. Bland mén 4r det 14 procent som uppger att de upplevt ndgon typ av
oonskat sexuellt beteende pa sin arbetsplats, jamfort med 5 procent som uppger att de utsatts
for sexuella trakasserier under det senaste aret. Motsvarande andel bland kvinnor &r 26
respektive 9 procent.

Ett annat monster som framkommer i undersokningen é&r att tidsbegréansat anstillda
medlemmar i LO-férbund i mycket hdgre grad an tillsvidareanstéillda uppger att de upplevt
flera olika typer av ovillkomna sexuella nirmanden eller anspelningar.® Fler én var femte
tidsbegrénsat anstilld har konkreta erfarenheter av odnskade sexuella beteenden jamfort med
ungefir en av tio tillsvidareanstillda.* Detta trots att andelen tidsbegréinsat anstéllda i ldgre
utstrackning &n tillsvidareanstéillda uppger att de utsatts for sexuella trakasserier. Skillnaden
mellan hur manga tidsbegréinsat anstillda som har upplevelser de skulle definiera som sexuella
trakasserier och som uppger att de varit med om odnskad sexuellt beteende fran andra pa sin
arbetsplats dr ocksd mycket stor.

3 Man bér dock vara medveten om att gruppen tidsbegrinsat anstillda som svarat &r relativt liten jimfort med gruppen
tillsvidareanstillda och att resultaten bor tolkas med viss forsiktighet.

4 Bortriknat frigan om ovilkomna forslag och krav pa sexuella tjinster, dir fem procent av tidsbegriinsat anstéllda
uppger att de utsatts under det senaste aret.
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Diagram 3.5 Har du utsatts for nagot av foljande under det senaste aret?
Andel (%).
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Kalla: LO/Novus, 2018.

Medlemmarna i alla de sex torsta LO-forbunden uppger att de har upplevt minst en typ av
odnskat sexuellt beteende i hdgre utstrackning dn de svarat att de upplevt sexuella trakasserier
pa sina arbetsplatser. Gemensamt for flera forbund tycks vara att medlemmarna moter
pornografi, konsord eller nedsdttande skimt om ndgons kon pé sina arbetsplatser. Det dr ocksa
vanligt att medlemmarna upplever odnskade sexuella anspelningar om deras utseende, men
ocksa att medlemmarna utsétts for oonskad fysisk kontakt i sitt arbete.

Mindre vanligt ar att ha mott krav pé sexuella tjdnster, bortsett fran bland medlemmar i
Kommunal dér en av tio har métt sddana krav. Bland de mansdominerade forbunden Byggnads
och IF Metall ar det framforallt pornografiska bilder och kdnsord som ér framtradande i
arbetsmiljon.

Diagrammen ovan visar att det finns en diskrepans mellan vad LO-medlemmarna forstar
som sexuella trakasserier och hur man definierar de odnskade sexuella beteendena man upplevt
pa arbetet. De konkreta handlingar man utsatts for tycks vara létta att beskriva och komma
ihdg, men det verkar inte vara sjdlvklart att man beskriver det for sig sjdlv och andra som just
sexuella trakasserier. Det pekar pa behovet for arbetsgivare av att vara mycket konkret i det
undersokande och forebyggande systematiska arbetsmiljdarbetet.

I den undersokning som LO latit Novus gor har de svarande medlemmarna i LO-férbunden
kunnat uppge inom vilken bransch de arbetar.’ Inom branscherna hilso- och sjukvérd,
omvardnad och hemtjinst och framforallt sociala tjdnster dr andelen som uppger att de utsatts
sérskilt hog. Over 20 procent uppger att de utsatts for minst en typ av odnskat sexuellt
beteende. Framforallt handlar det om odnskade sexuella anspelningar och kommentarer om
utseende, men dven odnskad fysisk kontakt och pornografiska uttryck.

I andra branscher tycks forekomsten av pornografiska bilder och anvindning av kénsord
med mera vara framtrddande. Det géller bland annat branscher inom forséljning, bygg- och
anldggning, liksom produktion och administration.

3 Indelningen i det hir kapitlet skiljer sig frin SCBs indelning SNI 2007 som anvinds i tidigare kapitel.
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Kom ut ur bygghissen till tunnelmynningen. Ddr var en gigantisk
spraymdlad bild av mig pa ena tunnelviggen. Jag var avmdlad liggandes
naken med sdrade ben och betonade detaljer. Alla pa hela projektet
passerade mdlningen. Pa ett 6gonblick gick jag fran — vad jag trodde —
en i gdnget till nagot helt annat och allt var forstort. Jag kdnde enorm
angest och ville bara ldmna platsen. Den skuld jag kinde kan jag
fortfarande fornimma.

#teknisktfel

Hur ofta blir LO-medlemmen utsatt?

[ undersokningen riktad till LO-férbundens medlemmar stilldes fragan hur manga gédnger som
de upplevt nagon typ av odnskat beteende av sexuell karaktér pé arbetsplatsen under det
senaste aret. Endast de som svarat att de utsatts av ndgon typ av odnskat beteende har svarat.

Diagram 3.6 Antalet tiliféllen du utsatts for oonskade sexuella beteenden

pa din arbetsplats det senaste aret. Andel (%).¢
Man Kvinna

Totalt
MEn BTvda METre-fyra ®Fem eller fler MW\Vetej

120 %

100 %
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Kélla: LO/Novus, 2018.

En minoritet uppger att situationerna med odnskade beteenden intréffat endast en géng det
senaste aret. Ungefdr 30 procent av de svarande, av bada kdnen, uppger att de utsatts mellan
tva till fyra ganger, medan 12 procent av mdnnen och 16 procent av kvinnorna uppger att
situationerna intraffat fem eller fler gdnger. En majoritet inom alla grupper svarar emellertid att
de inte vet hur manga ganger de blivit utsatta for oonskade sexuella beteenden pa sin
arbetsplats under det senaste aret. Undersdkningen svarar inte pa varfor man inte vet antalet
ganger, men en tolkning kan i vissa fall vara att situationerna varit mycket vanligt
forekommande.

Vem kommer det o6nskade beteendet fran?
Det finns skillnader mellan olika grupper i undersdkningen i fraga om vem som statt for det
oonskade beteendet. De svarande har kunnat vélja flera svarsalternativ.

¢ Andelen tidsbegrinsat anstéllda for fa for att redovisas.
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Diagram 3.7 Vem kom det oonskade beteendet fran? Andel (%).”
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Kalla: LO/Novus, 2018. Svarande har kunnat svara fler an en kategori, summan kan darfér uppga till mer &n 100 procent.

Det ér ovanligt att medlemmarna i LO-forbunden uppger att det dr chefer som star for det
odnskade sexuella beteendet. Runt 20 procent uppger att det kommit fran arbetskamrater, med
sma skillnader mellan kvinnor och mén. Bland tidsbegrinsat anstéllda dr emellertid andelen
hogre, sex av tio svarar att det dr arbetskamrater som star for det oonskade beteendet.

Bland kvinnor i LO-foérbunden &r det néra 60 procent som svarar att de odnskade sexuella
beteenden de upplevt kommit fran andra &n chefer och arbetskollegor, jamfort med strax under
20 procent av madnnen. Skillnaden kan delvis spegla den LO-férbundens kdnsuppdelade
arbetsmarknader, dér det ar vanligare att kvinnor arbetar inom kontaktyrken i service- och
tjanstesektorn. Over hilften av minnen i undersékningen vet inte frin vem det odnskade
beteendet kom.

Diagram 3.8 Vem kom det oonskade beteendet fran? Andel (%).
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Kalla: LO/Novus, 2018. Svarande har kunnat svara fler an en kategori, summan kan darfér uppga till mer &n 100 procent.

7 Andelen tidsbegrinsat anstéllda for f for att redovisas.
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Det finns tydliga skillnader mellan den sex storsta LO-forbunden i frdga om varifran det
odnskade sexuella beteendet kommer. Inom Handels, Kommunal, Seko och Transport ar det
vanligast att medlemmarna blivit utsatta av tredje person, medan en mindre del upplever att det
ar beteendena kommer fran arbetskamrater. Bland medlemmar i IF Metall 4r det vanligast att
arbetskamrater stir for det odnskade beteendet. En majoritet av medlemmarna i Byggnads vet
inte vem som star for det oonskade beteenden.

Kulturen pa arbetsplatsen ar en del av arbetsmiljon
Kulturen pa en arbetsplats har betydelse for den sociala arbetsmiljon. Sociala normer skapar
ramar for chefers och anstélldas beteende mot varandra och vad som kan accepteras fran andra.

Diagram 3.9 Hur upplever du kulturen pa din arbetsplats? Andel (%).
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Kélla: LO/Novus, 2018.

De flesta som svarar pa undersékningen upplever inte att det finns problem med ra jargong
eller grova sexuella skdmt pa deras arbetsplats. Har redovisas dock den andel som i hog grad
instimmer med att kulturen pa deras arbetsplats priglas av den typen av beteenden.

En dryg fjardedel av medlemmarna i LO-forbunden anser att det finns en kultur med ra
jargong pa deras arbetsplats. Andelen dr hogre bland mén och ldgre bland kvinnor. Néagot farre
anser att kulturen pa arbetet préglas av att man drar grova sexuella skamt, 16 procent av alla
svarande. Aven hir ir dock andelen hdgre bland mén och ligre bland kvinnor, 27 procent
jamfort med 6 procent. Tidsbegrénsat anstillda upplever i lagre utstrackning dn
tillsvidareanstillda att arbetsplatsen har en r3 jargong och forekomst av grova sexuella skimt.®

8 Andelen tidsbegriinsat anstillda i undersékningen speglar inte ssmmansittningen i olika branscher. Dérfor kan
resultaten delvis vara beroende pa i vilken bransch den tidsbegrénsat anstéllda dr verksam.
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Diagram 3.10 Hur upplever du kulturen pa din arbetsplats? Andel (%).
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Kélla: LO/Novus, 2018.

Det &r generellt nagot vanligare att LO-medlemmarna upplever en ra jarong pa arbetsplatsen dn
att arbetsmiljon 1 stor utstrackning priglas av grova sexuella skamt. Det finns tydliga skillnader
mellan mans- och kvinnodominerade forbund. Halften av de svarande medlemmarna i
Byggnads anser att det finns en ra jargong pa deras arbetsplats, och bara nagot farre uppger att
det forekommer grova sexuella skimt. Aven inom IF Metall ir det en hdg andel, strax dver 40
procent, som anser att jargongen pa arbetet ar ra. Andelen som upplever grova sexuella skamt
ar vanligt foreckommande pa arbetet ar drygt 20 procent, lika stor andel som inom Seko och
Transport.

Inom kvinnodominerade forbund som Handels och Kommunal dr andelen som rapporterar
en hog forekomst av ra jargong och grova sexuella skiamt relativt 1dg. Bland Handels
medlemmar &r det 14 respektive 15 procent. Inom Kommunal anser strax under 20 procent av
de svarande att jargongen pa arbetet ofta ar ra, men farre, 10 procent, upplever att grova
sexuella skdmt i hog grad préiglar vardagen i arbetet.

Det finns ocksa skillnader mellan medlemmarnas erfarenhet av arbetsplatskulturen i olika
branscher. Skillnaderna speglar i stort skillnaderna mellan LO-forbunden, men ger en delvis
mer nyanserad bild. Framforallt framkommer att det dr en stor andel inom omrédet sociala
tjanster (drygt 40 procent) som vid sidan av bygg- och anldggning, installation och reparation,
produktion samt transport som upplever att arbetsplatsen i hog utstrackning praglas av ra
jargong och grova sexuella skamt (mellan 40 och 50 procent). Inom hélso- och sjukvard liksom
omvardnad och hemtjanst dr det fa som anser att grova sexuella skamt forekommer i hog
utstrdckning pa deras arbete (ca 5 procent), medan nagot fler upplever en ra jargong (mellan 12
och 28 procent).

De flesta upplever inte att sexuella trakasserier tystas eller accepteras

En viktig aspekt for att kunna motverka och forebygga sexuella trakasserier och andra
oonskade beteenden pa en arbetsplats dr att det finns en dppenhet och trygghet bland anstéllda
och chefer och att det gér att berétta om det man varit med om. Darfor har LO stéllt fragor till
LO-forbundens medlemmar om de upplever en tystnadskultur rérande trakasserier pa sin
arbetsplats. Synen pa sexuella trakasserier och vad man som anstélld forvéntas hantera i arbetet
ar ocksa viktigt att belysa.
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Diagram 3.11 Upplever att kulturen pa arbetsplatsen i hog grad praglas
av en tystnadskultur respektive acceptans gentemot sexuella
trakasserier. Andel (%).
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Kalla: LO/Novus, 2018.

Endast en av tio som deltar i undersdkningen anser att det finns en tystnadskultur rérande
sexuella trakasserier och andra odnskade beteenden pa deras arbetsplats. Majoriteten, runt 60
procent upplever inte att det finns ndgon sadan norm, och det finns inte nagra storre kons-
skillnader.

Andelen som anser att det finns en acceptans for sexuella trakasserier pé arbetsplatsen ar
ungefar lika stor. Drygt en av tio upplever att sexuella trakasserier accepteras, nagot fler bland
méin och nagot farre bland kvinnor. Néra tre fjirdedelar av LO-férbundens medlemmar anser
att sexuella trakasserier inte accepteras pa deras arbetsplats.

Tidsbegrinsat anstéllda upplever i ndgot ldgre grad 4n tillsvidareanstillda att det finns en
tystnadskultur och acceptans for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Bland medlemmar i aldern 35 till 49 ar &r andelen nagot hogre &n andra aldersgrupper, 21
procent.
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Diagram 3.12 Upplever att kulturen pa arbetsplatsen i hog grad praglas
av en tystnadskultur respektive acceptans gentemot sexuella
trakasserier. Andel (%).
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Kélla: LO/Novus, 2018.

Medlemmar i Seko, Handels, och IF Metall upplever i hdgre grad dn genomsnittet av LO-
medlemmar att det finns en tystnadskultur rérande sexuella trakasserier. Inom tva forbund,
Byggnads och Handels dr andelen som anser att sexuella trakasserier accepteras pa deras
arbetsplats markant hogre dn bland andra férbund.

Inom branschen sociala tjédnster uppger strax éver 40 procent av de svarande att de upplever
att det finns en tystnadskultur kring trakasserier pa arbetsplatsen. Andelen &r ocksa relativt hog
inom omradet bygg- och anldggning, foljt av omradet administration. Andelen som upplever
att det finns en hog acceptans for sexuella trakasserier pa deras arbete dr hogst inom bygg- och
anldggning, f6ljt av branscherna forsiljning och installation och reparation.

En majoritet har inte fatt information fran sin arbetsgivare

Det ar ett arbetsgivaransvar att arbeta forebyggande mot sexuella trakasserier som riktas mot
anstillda, ndr beteendet kommer fran chefer och arbetskamrater. Nar det handlar om
trakasserier som kommer fran tredje person regleras inte arbetsgivarens ansvar. Men enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift om social och organisatorisk arbetsmiljo (AFS 2015:4) ar
arbetsgivare skyldiga att ha handlingsplan for att motverka hot, vald och krinkande
sirbehandling pa arbetet. En viktig del av det forebyggande arbetet handlar om att informera
om hur man ska ga tillviga om man sjilv eller ndgon annan i ens nirhet blir utsatt.
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Diagram 3.13 Har du fatt information fran din arbetsgivare om hur du ska
agera om du blir utsatt for sexuella trakasserier? Andel (%).
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Kélla: LO/Novus, 2018.

Runt hélften av LO-forbundens medlemmar har inte fatt ndgon information av sin arbetsgivare
om hur de ska ga tillviga och vem de ska vénda sig till pa arbetet om de blir utsatta for
sexuella trakasserier. Konsskillnaderna ar sma. Bland tidsbegrinsat anstéllda dr andelen hogre,
sex av tio har inte fatt information. Strax under 40 procent av LO-forbundens medlemmar
uppger att de fatt information fran sin arbetsgivare. Det &r en for 1ag andel, men &r dnda en
6kning med néstan 10 procentenheter jamfort med en tidigare undersdkning som LO
genomforde 2015. (SJB, 2015)

Diagram 3.14 Har du fatt information fran din arbetsgivare om hur du ska
agera om du blir utsatt for sexuella trakasserier? Andel (%).
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Kalla: LO/Novus, 2018.
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Medlemmar i Kommunal uppger i hdgst utstrackning, 44 procent, att de fatt information fran
sin arbetsgivare, foljt av Seko, 40 procent. Bland Byggnads medlemmar &r det endast 15
procent som fatt information om hur de ska agera om de blir utsatta for sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen. Over hillften av medlemmarna inom alla forbund, utom Seko, uppger att de inte
fatt ndgon information. Inom Seko &r andelen som inte vet om de fatt nigon information
rorande sexuella trakasserier istéllet hogst.

"Du kan rundvaska mdssen och sen kan du suga min kuk”

Sjoman #ldttaankar
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4. Slutsatser och policyforslag

"Manga av gangerna jag utsatts for sexuella trakasserier pd jobbet har jag
gatt till chefen och berdttat vad som héint. Men eftersom cheferna inte anser
att det dr deras problem ursdktar de sig ofta med att "det dir sd brukaren vill
ha det". Eller "vi som bolag kan inte gd in och berdtta vad dom anhoriga ska

och inte ska gora”.

Personlig assistent #hjdlpaintestjdlpa

Arbetsmiljoverkets statistik och LOs undersdkning av forhallandena bland LO-férbundens
medlemmar visar att en majoritet av anstillda inte har upplevt att de utsatts for sexuella
trakasserier pa sin arbetsplats under det senaste aret. Samtidigt ger undersdkningarna en tydlig
signal om att sexuella trakasserier &r ett arbetsmiljoproblem att ta pa allvar.

Andelen som uppger att de utsatts for sexuella trakasserier i arbetslivet har 6kat under den
senaste 20-arsperioden. Sett till hela arbetsmarknaden &r det fortfarande fa som uppger att de
blivit trakasserade av chefer eller arbetskollegor, men andelen har 6kat fran 2 till 3 procent
bland kvinnor inom bade arbetar- och tjanstemannayrken.

Okningen bland de som utsatts for sexuella trakasserier av exempelvis kunder, klienter,
patienter eller elever fran mitten av 1990-talet 4r mer markant. Andelen har néstan fordubblats
bland kvinnor i arbetaryrken, fran 6 till 13 procent. En 6kning har skett inom alla grupper,
oavsett kon, arbetare eller tjanstemédn. Som vanligt ar det svart att avgéra om det skett en reell
6kning av faktiska handelser eller om medvetenheten om problemet har dkat.

Men det gar inte att blunda for att kvinnor i arbetaryrken ar betydligt mer utsatta 4n andra
grupper pa arbetsmarknaden. Det handlar inte om enstaka foreteelser utan om upprepade
héndelser som i sig skapar ett monster. Inom vissa segment av arbetsmarknaden finns det fog
att tala om sexuella trakasserier som ett strukturellt arbetsmiljoproblem. Informationen fran
arbetsgivare om arbetsplatsens forebyggande arbete eller vilka regler som géller om en anstélld
blivit utsatt dr enligt LOs undersékning inte tillrdcklig.

Fragan ar om sexuella trakasserier ses som ett nddvindigt ont inom vissa yrken. Inom
aldreomsorgen ar det inte ovanligt att personalen far vérja sig fran nirmanden fran dldre. Inom
restaurangbranschen kan alkohol spela in och luckra upp omdomet hos géster. Hotellpersonal
forvéntas uppskatta ’skamtsamma” uttalanden om att bjuda pa ’nagot extra”. Oavsett om de
sexuella ndrmandena dr medvetet utforda eller inte ska arbetsgivaren ha en plan for hur risken
for utsatthet kan och ska forbyggas.

Situationen kan forvérras av anstilldas anstillningsforhdllanden och kraven i yrket. Service-
och omsorgsprofessionerna forvintas vara tillmotesgaende och tillgdangliga for dem som
betalar for tjinsten. Kommersialiseringen inom vard- och omsorgssektorn driver pa
utvecklingen. Det ar samtidigt branscher som har en hog andel tidsbegransade anstillningar
och dirmed otrygga arbetsvillkor.

Vi har visat att anstéillningstrygghet och anstallningsform ér en viktig faktor for att forsta
forekomsten av sexuella trakasserier. Orsakerna ar mingfacetterade, &lder och typ av bransch
spelar in. Men helt klart r att maktforhallanden pa arbetsmarknaden paverkar vem som blir
utsatt for oonskat sexuellt beteende och inte.

Den som har en otrygg anstillning kan uppleva att utrymmet att berétta om problemen och
stéilla krav pa sin arbetsgivare dr sma. Och, vilka incitament har arbetsgivare ifrdga om att sta
bakom sina anstéllda i en miljé dér “kunden alltid har ratt”?

Men dven inom branscher med mer stabila arbetsforhallanden kan problemen forekomma.
Rapporten visar att medlemmar i fackférbund inom framforallt tillverknings- och
byggbranscherna upplever en sexualiserad och réd jargong samt anser att det finns en acceptans
for sexuella trakasserier. Griansen mellan en jargong, dér konsord, skdmt eller sexualiserade
kommentarer har normaliserats, och en trakasserande samtalskultur pé arbetsplatsen ar ibland
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tunn. En sexualiserad jargong sker ofta 6ppet och i ndgon form av underforstadd konsensus,
som gor det svart att patala om man kénner sig utsatt eller besvérad.

Rapporten har ocksé visat pa att sexuella trakasserier kan utdvas pa olika sitt inom mans-
respektive kvinnodominerade branscher. Kvinnor som arbetar inom mansdominerade
branscher blir oftare utsatta av arbetskamrater an kvinnor som finns inom kvinnodominerade
yrken. Kénsuppdelning av yrken och arbetsuppgifter inom mansdominerade branscher
upprétthéller maktforhallanden i arbetslivet, dir kvinnor ofta arbetar inom omraden med lagre
status &n mén. Men dven ndr det handlar om situationer dér kvinnor och mén har samma
position kan en sexualiserad jargong anvéndas for att sirskilja och forminska kvinnor.

Enligt diskrimineringslagen och arbetsmiljoverkets foreskrift om social och organisatorisk
arbetsmiljo har arbetsgivarna en tydlig skyldighet att forebygga sexuella trakasserier och
hantera situationen nir den uppstar. Men for att det ska fungera vil behdver det goras tydligt
vilka typer av beteenden det kan handla om och vilka risksituationer som finns pa
arbetsplatsen. Det handlar bdde om situationer mellan kollegor och chefer eller oonskade
beteenden fran andra och kréver ett tydligt ledarskap.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr avgdrande for att komma till rdtta med sexuella
trakasserier i arbetslivet. Det 4r mgjligt att inforandet av skyldigheter i kollektivavtalen skulle
kunna stirka det forebyggande arbetet och skapa effektiva sanktioner. Men dagens lagstiftning
ar inte heller tillracklig i friga om arbetsgivares ansvar for att forebygga och utreda trakasserier
fran tredje man, och behdver stirkas.

Under de senaste aren har flera fackforbund paborjat och genomfort satsningar for att
uppmirksamma och motverka vald och sexuella trakasserier inom sina branscher. I vissa fall
har satsningarna skett tillsammans med arbetsgivarparter. Besoksnéringen, med LO-férbunden
Kommunal och HRF och TCO-forbundet Unionen har tillsammans med
arbetsgivarorganisationen Visita samt Prevent utvecklat en ndtutbildning inom omrédet;
”Schyst vardag”. Byggnads satsning ’Stoppa machokulturen” har gjort internationellt avtryck
inom BWI (Building and Wood Workers’ International). IF Metall satsar i sitt pAgaende
jamstélldhetsarbete pa att skapa hallbara arbetsplatser med sérskilt fokus pa kvinnors
arbetsplatsvillkor. Det dr bara nagra exempel pa det arbete som péagar.

For att forbéttra situationen pa den svenska arbetsmarknaden ar det ocksa viktigt att
understddja den internationella kampen for att motverka sexuella trakasserier. LO arbetar
tillsammans med TCO och Saco for att ILO ska instifta en konvention mot konsbaserat vald i
arbetslivet. Det handlar om att fullt ut se och hantera sexuella trakasserier som en fraga for
politiken och for arbetsmarknadens parter.
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LO anser att:

— Arbetsgivares ansvar att forebygga sexuella trakasserier maste stirkas. Anstillda som
riskerar att utsittas for sexuella trakasserier frén tredje person maste ges béttre skydd i
lagstiftningen. Arbetsgivare ska alltid gora en bedomning av risken att utsittas for
trakasserier av tredje person.

— Det forebyggande arbetet inom social och organisatorisk arbetsmiljo maste
uppvirderas inom biade mans- och kvinnodominerade arbetsplatser. Arbetsmiljoverkets
foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo maste inkludera sexuella trakasserier.
Problemen med sexualiserad jargong och rd samtalskultur bor uppmérksammas i hdgre grad.
Arbetsgivare bor analysera vilka risker kopplat till sexuella trakasserier som finns inom
yrken och branscher som domineras av mén respektive kvinnor.

— Utbildning i jamstilldhet och sexuella trakasserier for skyddsombud och fackligt
fortroendevalda ska stirkas och goras obligatorisk. Skapa fler mojligheter till samverkan
mellan arbetsgivare och fackforbund i branschspecifika kampanjer och utbildning.

— Det bor dvervigas om krav pa handlingsplan mot konsbaserat vild och sexuella
trakasserier i bor foras in i kollektivavtal. Arbetsgivare ska vara skyldiga att precisera
vilka risker som finns pa arbetsplatsen och hur de ska forebyggas.

— Arbetsgivares anvindning av tidsbegrinsade anstéillningar ska minska. En utbredd
anvindning av osdkra anstillningar underminerar mdéjligheterna till ett effektivt
arbetsmiljoarbete for att minska sexuella trakasserier.

— Regeringen ska arbeta for en ILO-konvention mot vald och trakasserier mot kvinnor
och min i arbetslivet. Malet &r att ILO ska anta en konvention med rekommendationer ar
2019.

"En kirurg som var sddd fenomenal, han gillade att skimta och tog
gdrna pa bade underskoterskor och sjukskoterskor. La armen om och
skdmtade gdrna med sexuell anspelning, dven infor andra. Mycket svdrt
att infor en skrattande grupp likare och annan personal ryta ifran som
vdrsta partydédaren, radikalfeminist eller annat en gdrna blir kallad om
en inte uppskattar sexanspelande och/eller kvinnofornedrande skimt.”

Underskoterska #tnustickerdettill
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Bilaga: Underlag och statistik om
sexuella trakasserier

Rapporten om Sexuella trakasserier i arbetslivet baseras pa tva kéllor. Statistiken som ror hela
arbetsmarknaden dr himtad fran Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersdokning (AMU) dér vissa
brytningar dr gjorde med hjélp av AKU. Den undersékning som ror forhdllandena for
medlemmar i LO-férbunden dr genomford av Novus pa uppdrag av LO. Den genomfordes
genom telefonintervjuer under januari och februari 2018 och inkluderar 1 218 svarande.

Foljande fragor stilldes:

1.

Kénner du till om ndgon blivit utsatta for sexuella trakasserier pa ditt arbete?

. Har du sjélv utsatts for sexuella trakasserier pa din arbetsplats under

de senaste 12 ménaderna?

. Har du sjélv blivit utsatt for nagot av f6ljande under det senaste aret?

— Ovilkomna forslag eller krav pa sexuella tjdnster

— Konsord, pornografiska bilder eller nedséttande skdmt om det kon du tillhor

— Odnskad fysisk kontakt

Ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och kommentarer om utseende

. Vid hur manga tillfdllen har du utsatts for ovanstdende pa din arbetsplats det senaste aret?

. Kom det odnskade sexuella oftast fran: din chef, dina arbetskamrater, andra

(till exempel gister, kunder, elever, brukare eller anhoriga)?

. Hur upplever du kulturen pa din arbetsplats?

— Réjargong
— Det dras grova sexuella skdmt pa min arbetsplats
— Det finns en tystnadskultur rérande trakasserier pa min arbetsplats

. Hur upplever du att attityden gentemot sexuella trakasserier &dr pa din arbetsplats?

. Har du pé ditt nuvarande arbete fatt information fran din arbetsgivare om hur du ska ga

tillviga om du eller ndgon annan utsitts for oonskat bemotande av sexuell karaktér (sexuella
trakasserier)?
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